RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 25252-2026-UNJBG

Tacna, 3 de agosto de 2026

VISTOS:

El Memorando N° 652-2026-SEGE-UNJBG, Oficios N° 0237; 0275; 0276 y 0279-2026-COEL-UN/JBG,
Carta N° 004-2025-RNLA-DAFI/UNJBG, Resolucion Comité Electoral Universitario N° 045 y 046-2026-
COEL/UNJBG, remitidos para aprobar del Reglamento y Cronograma para Eleccion de Rector y Vicerrectores,
Estudiantes ante los Organos de Gobierno, Representante de Trabajadores Administrativos ante Asamblea
Universitaria y Complementarias de Docentes ante Consejo de Facultad de la UNJBG;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 72° de Ley N° 30220, Ley Universitaria, y Art.
190° del Estatuto de la UNJBG, el Comité Electoral es autonomo y se encarga de organizar, conducir y
controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus
fallos son inapelables;

Que, conforme lo establece el inc. a) del Art. 198° del Estatuto de la UNJBG, establece: son
atribuciones del Comité Electoral Universitario: Elaborar el Reglamento de Elecciones de acuerdo con la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto y el Reglamento General de la UNJBG;

Que, el Presidente del Comité Electoral, con los documentos del Visto y para los fines pertinentes,
remite el Reglamento y Cronograma para Eleccion de Rector y Vicerrectores, Estudiantes ante los Organos
de Gobierno, Representante de Trabajadores Administrativos ante Asamblea Universitaria y Complementarias
de Docentes ante Consejo de Facultad de la UNJBG;

Que, en la XVI Sesion Ordinaria del 31 de julio de 2026, el Consejo Universitario acordd aprobar el
Reglamento para Eleccion de Rector y Vicerrectores, Estudiantes ante los Organos de Gobierno,
Representante de Trabajadores Administrativos ante Asamblea Universitaria y Complementarias de Docentes
ante Consejo de Facultad de la UNJBG; asi como el Cronograma para Eleccion de Rector y Vicerrectores,
Estudiantes ante los Organos de Gobierno, Representante de Trabajadores Administrativos ante Asamblea
Universitaria y Complementarias de Docentes ante Consejo de Facultad de la UNJBG;

De conformidad con el Art. 59° de la Ley Universitaria N°© 30220, el Art. 150° del Estatuto de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann y estando a lo acordado en la XVI Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario del 31 de julio de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el REGLAMENTO PARA ELECCION DE RECTOR Y
VICERRECTORES, ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTANTE DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y COMPLEMENTARIAS
DE DOCENTES ANTE CONSEJO DE FACULTAD DE LA UNIJBG, propuesto por el Comité Electoral
Universitario, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el CRONOGRAMA PARA ELECCION DE RECTOR Y
VICERRECTORES, ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTANTE DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y COMPLEMENTARIAS
DE DOCENTES ANTE CONSEJO DE FACULTAD DE LA UNJBG, propuesto por el Comité Electoral
Universitario, el mismo que forma parte de la presente Resolucidn.

Registrese, comunil rchivese.
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CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- Principios

El presente Reglamento del Comité Electoral Universitario (en adelante: COEL) de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (en adelante: UNJBG), se rige por los
siguientes principios:

» Principio de jerarquia de normas:

La constitucién prevalece sobre toda norma legal, sobre las normas de inferior
jerarquia, y asi sucesivamente, ninguna norma de menor categoria debe
contradecir a una de categoria superior. De entrar en conflicto los articulos de la
Ley N°30220, Ley Universitaria, con el estatuto de la UNJBG, se resolvera segun
la Ley Universitaria.

» Principio de legalidad:

El proceso electoral debe ejecutarse en el marco de un Reglamento Electoral
aprobado por el Consejo Universitario de acuerdo a Ley. Este reglamento debe
ser aprobado antes de la convocatoria del proceso. El reglamento no puede ser
modificado en el transcurso del proceso, solo puede ser interpretado por el
Comité Electoral en caso de vacio o deficiencia de la norma.

> Principio de razonabilidad:

Las decisiones del Comité Electoral, cuando creen obligaciones, califiquen
infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los
administrados, deben adaptarse dentro de los limites de las facultades atribuidas
y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines
publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario
para la satisfaccion de su cometido.

> Principio de imparcialidad:

El Comité Electoral no puede otorgar ventajas a ninguna candidatura, tendencia
politica o grupo de interés, encontrandose obligados a tratar a los actores
electorales en forma igualitaria.

> Principio de competitividad:

La competitividad supone que el elector tenga varias opciones al momento de
decidir. La eleccion debe desarrollarse bajo los principios de libertad de
organizacion y de candidaturas. El Comité Electoral no puede impedir la
participacion en las elecciones basado en consideraciones que no se encuentren
claramente establecidas en la Ley y en el Reglamento Electoral.

> Principio de autonomia:

Todos los actos del proceso electoral, desde la convocatoria hasta la
proclamacién, deben de ser emitidos por el Comité Electoral conformado en cada
universidad segiin mandato expreso de la Ley, este es el Gnico érgano con poder
de decision, ninguin otro érgano puede usurpar sus funciones o asumirlas, si este
no sesiona o no llega a acuerdos.

> Principio de igualdad:

Todos los actores electorales tienen derecho a elegir y ser elegidos sin importar
su raza, género, identidad cultural, ideologia politica, condicién social o
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economica. Las Unicas limitaciones son aquellas consideradas en la Ley
Universitaria, el Estatuto y el Reglamento Electoral como requisitos o
impedimentos para votar o ser candidato.

» Principio de motivacidén de las decisiones:

Las decisiones del Comité Electoral deben ser tomadas en base al Reglamento
Electoral y deben ser debidamente fundamentadas, debiendo ser de facil
comprensioén para los actores electorales, la razén que las motiva.

» Principio de publicidad de los actos:

Todos los actos del Comité Electoral deben ser informados a la comunidad
universitaria a través de todos los medios de los que disponga. Este principio se
aplica especialmente con los actos referidos a la convocatoria, la aprobacion del
padrén electoral, la admisibilidad de las candidaturas, la resolucién de
observaciones, impugnaciones, tachas o pedidos de nulidad y la proclamacién
de los resultados.

» Principio de preclusividad:

Los actos electorales se ejecutan de acuerdo con el cronograma electoral, este
establece un inicio y un final para todas las etapas del proceso. La preclusividad
supone que, cumplida una etapa, se encuentra cerrada y no se puede volver a
abrir.

> Principio de pluralidad de instancias:

El Comité Electoral debe establecer un procedimiento de reconsideracion de sus
decisiones, agotado el cual, sus resoluciones adquieren caracter de cosa
decidida y devienen en inapelables.

» Principio de simplicidad:

Los tramites establecidos por el Comité Electoral deberan ser sencillos, debiendo
eliminarse toda complejidad innecesaria, es decir, los requisitos exigidos
deberan ser racionales y proporcionales a los fines que se persigue cumplir.

> Principio de presuncion de buena fe:

Los comportamientos de los actores electorales se presumen de buena fe, salvo
se pruebe lo contrario.

Articulo 2.- Objetivo

El presente reglamento tiene por finalidad establecer normas, condiciones,
modalidades, procedimientos y requisitos para llevar a cabo el proceso electoral para la
eleccion de Rector y Vicerrectores, estudiantes ante Organos de Gobierno, representante
de trabajadores administrativos ante la Asamblea Universitaria y complementarias de
docentes ante Consejos de Facultad de la UNJBG, bajo la responsabilidad del (COEL)
designado mediante Resolucion Asamblea Universitaria N° 309-2025-UNJBG en
concordancia con el articulo 72° de la Ley N°30220, Ley Universitaria, articulo 189° del
Estatuto de la UNJBG y el articulo 305° del Reglamento General de la UNJBG.

Articulo 3.- Base Legal
El presente reglamento norma el proceso electoral en el marco normativo siguiente:

a. La Constitucion Politica del Perd.
b. Ley N°30220, Ley Universitaria.
c. Ley N° 31520 — Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
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universidades peruanas.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°26859, Ley Organica de Elecciones.

Resolucion Jefatural N°003571-2022-JN/ONPE, que aprueba la Directiva de
“Participacién de la ONPE en la eleccion de autoridades universitarias” con
Cédigo DI02, versién 01, del 30 de setiembre del 2022, referente a la
asesoria técnica, coordinacién, planificacion y ejecucién de los procesos
electorales del CEU.

Estatuto de la UNJBG, aprobado mediante Resolucién Asamblea
Universitaria N°290-2024-UNJBG.

Reglamento General de la UNJBG, aprobado mediante Resolucion
Asamblea Universitaria N°13277-2016-UN/JBG.

Articulo 4.- Alcance

Las normas establecidas en este reglamento son de cumplimiento obligatorio por parte
de los docentes, estudiantes y personal administrativo de la UNJBG.

Articulo 5.- Definiciones

Para efectos de este reglamento se consideran las siguientes definiciones:

b.

Reclamacion: Observaciones al padrén electoral, tachas e impugnaciones a
candidaturas y recursos de nulidad.

Calificacion: Verificacion de la solicitud de inscripcion de la lista completa de
candidatos, el COEL efectia de manera integral, respecto del cumplimiento de
los requisitos legales para su inscripcion. .

Inadmisibilidad: Pronunciamiento expedido por el incumplimiento de un requisito
de ley subsanable respecto de la solicitud de inscripcién u otra peticion formulada
por el personero legal general de la lista completa de candidatos. El COEL la
declara y es subsanable dentro de un plazo determinado. Tiene caracter de
inapelable.

Improcedencia: Pronunciamiento expedido por el incumplimiento de un
requisito de ley no subsanable, o la no subsanacion de observaciones dentro
del plazo otorgado, respecto de la solicitud de inscripcion u ofra peticion
formulada por el personero legal general de la lista completa de candidatos. El
COEL declara la improcedencia, que puede ser materia de reconsideracion.
Plazo: Es el tiempo establecido normativamente para el cumplimiento de los
actos procedimentales.

Tacha: El régimen de tachas es expreso, comprende causales legales,
objetivas y tipicas. Se presentan por los personeros debidamente acreditados,
en los plazos preclusivos fijados en el cronograma electoral de elecciones.
Impedimento: Los docentes no pueden integrar Organos de Gobierno,
Miembro de Jurados, Comisiones y Tribunal de Honor en donde tengan interés
directo con cdnyuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, o
segundo grado de afinidad (siendo responsabilidad de los candidatos
asegurarse de su cumplimiento). Segln el articulo 214° numeral f) del
Reglamento General de la UNJBG.

Nulidad: parcial o total de las elecciones de docentes y/o estudiantes, cuando
se den los siguientes casos:

» Cuando la suma de los votos nulos y en blanco supere dos tercios del total
de votos emitidos.

» Cuando no se alcance una participacion electoral mayor al 60% de
docentes ordinarios o mayor al cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados y consignados en el padron electoral.
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> En la eleccion del representante docente (auxiliar, asociado, principal)

ante los 6rganos de gobierno, se declarara nula la eleccién cuando emitan

su voto menos del 60% de docentes consignados en el padron electoral.

i. Inhabilitacion: La inhabilitacion es una sancion que implica la privaciéon o

restriccion de ciertos derechos, funciones o actividades de una persona,
impuesta por la ley o como consecuencia de la comisién de un acto ilicito.

Articulo 6.- Transparencia y seguridad en el proceso electoral

La universidad es responsable de solicitar la asistencia técnica y participacion de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales (en adelante ONPE), con el fin de garantizar
la transparencia del proceso electoral, de conformidad con el articulo 72° de la Ley
N°30220, Ley Universitaria, articulo 196° del Estatuto y el articulo 313° del Reglamento
General de la UNJBG; asimismo, solicitara a la Policia Nacional del Perd (PNP), y
Fiscalia de Prevencion del Delito, brinde la seguridad necesaria al Proceso Electoral.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 7.- El proceso electoral se inicia con la convocatoria por parte del RECTOR,
en la fecha establecida en el cronograma electoral y termina con la proclamacion de
los resultados generales.

Vencido el plazo de la atribucion del Rector para la convocatoria respectiva, el Comité
Electoral realizara la convocatoria en un plazo de siete (07) dias calendario
inmediatamente después de culminado el indicado plazo del Rector, segun el articulo
195° del Estatuto de la UNJBG.

Articulo 8.- El cronograma electoral, los comunicados y las resoluciones del COEL
seran publicados en el sitio web del COEL: http://coel.unjbg.edu.pe/ y de la UNJBG:
https://www.unjbg.edu.pe/

Articulo 9.- El proceso electoral se desarrollara de acuerdo al cronograma electoral
publicado por el COEL.

Articulo 10.- El cronograma electoral para la eleccion de Rector y Vicerrectores,
estudiantes ante Organos de Gobierno, representante de trabajadores administrativos
ante la Asamblea Universitaria y complementarias de docentes ante Consejos de
Facultad de la UNJBG, debera especificar:

1. Convocatoria a elecciones, publicacion del cronograma electoral, publicacion de

formatos, reglamento y cronograma.

Publicacion provisional de los padrones electorales.

Presentacion de observaciones a los padrones electorales.

Resolucién de observaciones.

Publicacion definitiva de los padrones electorales.

Inscripcién de candidaturas.

Revision de requisitos.

Subsanaciones de candidaturas.

Publicacién provisional de candidaturas.

10. Presentacion de tachas de candidatos.

11. Subsanaciones de tachas de candidatos.

12. Resolucion de tachas de candidatos.

13. Presentacién de reconsideracion de tachas (candidato tachado)

14. Resolucién de reconsideracion de tachas

15. Publicacién definitiva de candidaturas.

16. Sorteo de miembros de mesa.

17. Debate electoral: presentacion y exposicién de planes de trabajo de candidatos
oficiales a autoridades universitarias.
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18. Capacitacion de miembros de mesa.

19. Eleccién de Rector, Vicerrectores, estudiantes ante Organos de Gobierno,
representante de trabajadores administrativos ante Asamblea Universitaria y
complementarias de docentes ante Consejos de Facultad de la UNJBG.

20. Publicacién de los resultados del escrutinio.

21. Presentacion de recursos de nulidad.

22. Resolucion de recursos de nulidad.

23. Publicacién de resultados oficiales.

24. Proclamacién de ganadores y entrega de credenciales.

25. Debate electoral de candidatos a segunda vuelta.

26. Elecciones de segunda vuelta para Rector y Vicerrectores.

27. Publicacion de los resultados del escrutinio.

28. Presentacion de recursos de nulidad.

29. Resolucién de recursos de nulidad.

30. Publicacién de resultados oficiales.

31. Proclamacion de ganadores y entrega de credenciales. (segunda vuelta)

Articulo 11.- La eleccion de Rector y Vicerrectores, se realiza mediante votacion
universal, personal, directa y secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y
estudiantes de pregrado, posgrado y segunda especialidad con matricula vigente, de
conformidad con el articulo 66° de la ley N°30220, Ley Universitaria, el articulo 159° del
Estatuto y el articulo 321° del Reglamento General de la UNJBG.

La eleccién para representantes estudiantiles ante los érganos de gobierno se realiza
mediante votacion universal, personal, directa y secreta de los estudiantes matriculados
de conformidad con el articulo 301° inciso t) del Estatuto y el articulo 264 inciso t) del
Reglamento General de la UNJBG.

La eleccion de representante de trabajadores administrativos ante Asamblea
Universitaria se realiza mediante votacion universal, personal, directa y secreta de los
trabajadores administrativos nombrados.

Para la eleccion complementaria de docentes ante Consejos de Facultad se realiza
mediante votacién universal, personal, directa y secreta de los docentes ordinarios de
cada facultad en cada una de sus categorias.

Articulo 12.- La ONPE brinda asistencia técnica al COEL en la conduccién de los
procesos electorales bajo los principios sefalados en el articulo 1°, que se debe tener
en cuenta en todo el proceso electoral.

CAPITULO lli
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 13.- El COEL goza de autonomia en sus funciones y decisiones, se encarga
de organizar, conducir y controlar los procesos electorales, se pronuncia sobre las
reclamaciones que se presenten, asi como proclamar los resultados. Sus fallos son
inapelables, de conformidad con el articulo 72° de la Ley N°30220, Ley Universitaria, el
articulo 190° del Estatuto de la UNJBG y el articulo 306° del Reglamento General de la
UNJBG.

Articulo 14.- El pleno del COEL esta constituido por tres (03) docentes principales, dos
(02) asociados, un (01) auxiliar y tres (03) estudiantes de pregrado. Esta prohibida la
reeleccion de sus miembros de conformidad con el articulo 72° de la Ley N°30220, Ley
Universitaria, el articulo 191° del Estatuto y el articulo 307° del Reglamento General de
la UNJBG.

Articulo 15.- En concordancia con el articulo 72° de la Ley N°30220, Ley Universitaria,
los articulos 189°, 190°, 195°, 198° del Estatuto y el articulo 315° del Reglamento General
de la UNJBG, el COEL tiene las siguientes funciones:
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a. Elaborar el proyecto del Reglamento de Elecciones, para su aprobacion ante el
Consejo Universitario, de acuerdo con la Ley N°30220, Ley Universitaria, el
Estatuto y el Reglamento General de la UNJBG.

b. Organizar, conducir y controlar los procesos electorales de los cargos que

requieran eleccion. (Elecciones de autoridades y de representantes ante los

organos de gobierno de la UNJBG).

Difundir la normativa electoral aplicable a la eleccién correspondiente.

Elaborar, aprobar y publicar un cronograma de elecciones donde se considere

todas las etapas y actividades programadas, el cual tiene plazos razonables que

orientan a la participacion, transparencia y el debate entre la comunidad
universitaria.

e. Solicitar la relacion de docentes, estudiantes y trabajadores administrativos,
para la elaboracion, validacién y aprobacion de los padrones electorales
oficiales, los cuales se publicaran en el sitio web del COEL y de la UNJBG.

f. Realizar el sorteo, acreditacién y capacitacion de los miembros de mesa,
considerando que se debera de excluir de dicha relacién a las autoridades
vigentes y representantes universitarios, asi como los candidatos y personeros
de las listas sean titulares o suplentes.

g. Resolver las tachas presentadas contra alglin postulante de las listas de
candidatos o toda la lista de candidatos y se pronuncia sobre los reclamos que
se presenten, emitiendo las resoluciones correspondientes. Sus fallos son
inapelables. (pudiendo presentar recurso de reconsideracion si el administrado
lo considera necesario, solo para el caso del postulante que fue tachado).

h. Suscribir y publicitar toda la documentacién necesaria para el proceso electoral,
como la lista de votantes habiles, los formatos de inscripcién de candidaturas,
las cédulas de sufragio con la informacion de las listas completas, las actas
electorales, entre otros.

i. Publicitar toda la documentacién relacionada a sus decisiones en el sitio web
del COEL y de la UNJBG.

j. Proclamar a los ganadores y designar a los accesitarios emitiendo las
resoluciones correspondientes.

k. Solicitar y coordinar con la Oficina Regional de coordinacién de la ONPE en
Tacna, la Asistencia Técnica para el Proceso Electoral.

I. Aprobar las cédulas de sufragio, actas electorales, disefio de padrones de
electores y otro material grafico necesario para el proceso electoral.

m. Los demas acuerdos del pleno del COEL para el mejor cumplimiento del
proceso electoral.

Qo0

Articulo 16.- El COEL requiere un quérum de seis (06) miembros para sesionar. A fin
de garantizar el quérum en las sesiones ordinarias y extraordinarias, los miembros del
COEL deberan justificar sus faltas, el miembro del COEL que no justifique su
inasistencia a tres sesiones, sera separado por incumplimiento de funciones o abandono
de cargo y sera reemplazado por su accesitario.

Articulo 17.- La convocatoria a sesiones ordinarias virtuales o presenciales del COEL
la realizara el presidente en funciones, mediante correos institucionales dirigidos a sus
miembros y debera ser notificada conjuntamente con la agenda del dia, con al menos
48 horas de anticipacion para las sesiones ordinarias y de 24 horas para las sesiones
extraordinarias. EI Comité Electoral puede declararse en sesién permanente o
continuada.

El presidente del COEL podra invitar a las sesiones ordinarias a miembros de la
comunidad universitaria o ajena a ella, previa consulta al colegiado cuando asi lo
considere necesario.

Los acuerdos de los miembros del COEL son adoptados por los votos de la
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mayoria simple de los asistentes al tiempo de la votacion en la sesién respectiva;
correspondiendo al presidente el voto dirimente en caso de empate.

El miembro del COEL que exprese votacion distinta a la mayoria debe hacer constar
en acta su posicién y los motivos que lo justifiquen; siendo el secretario del COEL quien
debera hacer constar el voto en el acta, con la decisién adoptada.

Articulo 18.- Para el cumplimiento de sus funciones, el COEL cuenta con el apoyo de
personal legal, quien emitird documentacion correspondiente y asesoramiento oportuno
en el proceso electoral; personal administrativo y técnico, contando ademas con
instalaciones, equipos y otros que sean necesarios; asi como, de todas las unidades
académicas y administrativas de la UNJBG, en coordinacion con las autoridades de la
universidad, quienes deben brindar su apoyo bajo responsabilidad.

El COEL cuenta con una oficina ubicada en la ciudad universitaria, en la cual sesiona
de forma presencial o virtual en coordinacion previa de sus miembros. Sus actuaciones
se realizan en dia y horario habil, salvo que los miembros del Comité Electoral,
acuerden habilitar dia y/u horario distinto, disponiéndolo a votacion.

CAPITULO IV
DE LOS ELECTORES

Articulo 19.- En lo referente a los electores:

a. El universo de electores habiles se define en funcién del total de docentes
ordinarios, estudiantes de pregrado, posgrado, segunda especialidad y
trabajadores administrativos de la UNJBG.

b. El estudiante universitario es votante habil cuando esta matriculado en el ciclo
en el cual se realizan las elecciones. La condicién de votante habil no esta
supeditada a su condicion de estudiante regular, rendimiento académico,
periodos académicos cursados, inhabilitacién o suspensiéon administrativa,
salvo medida general o especifica que suspenda el ejercicio de este derecho.

¢. Eldocente ordinario universitario es votante habil. La condicion de votante habil
no se encuentra supeditada a su categoria, régimen de dedicacion, condicion
de docente investigador, nivel de especialidad del grado o titulo profesional que
ostente, salvo inhabilitacién o suspensién administrativa que le impida ejercer
este derecho. Dicha condicién no es limitada por una licencia con goce.

d. Tienen derecho a elegir todos los docentes, estudiantes de pregrado, posgrado,
segunda especialidad y trabajadores administrativos que figuren en los
padrones electorales definitivos, en base a la informacién proporcionada por la
instancia respectiva de la UNJBG, bajo responsabilidad.

e. ElVicerrectorado Académico, el director de la Escuela de Posgrado y la oficina
de Recursos Humanos estan obligados, bajo responsabilidad, a remitir al COEL
la némina completa de docentes ordinarios, estudiantes de pregrado, posgrado
y segunda especialidad matriculados en el semestre en el cual se realizan las
elecciones y Trabajadores administrativos segun corresponda.

f. Los padrones de docentes, estudiantes y trabajadores administrativos seran
publicados provisionalmente y pueden ser observados antes de su publicacion
definitiva, una vez publicados de forma definitiva no podran ser alterados.

g. El docente ordinario que esté matriculado como estudiante de posgrado y/o
segunda especialidad solo votara como docente, por lo que no ingresara al
padrén de estudiantes de posgrado.

h. Cada docente ordinario ante los 6rganos de gobierno votara en su categoria
correspondiente.

i. En ningdn caso los estudiantes podran ejercer doble voto; en consecuencia,
los estudiantes de pregrado que estudian mas de una carrera profesional solo
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podran votar en la escuela profesional o facultad que tengan mayor crédito
aprobado y los estudiantes de posgrado (doctorado, maestria 0 segunda
especialidad) que registren mas de una matricula ejerceran su voto solo una
vez, en el que registre su matricula reciente.

CAPITULO V
DE LOS PERSONEROS

Articulo 20.- Cada lista completa de candidatos tiene derecho a acreditar un Personero
Legal General y un suplente, los cuales participan en todos los actos del proceso
electoral que les corresponda, ejercen su representacion plena. El suplente participa en
ausencia del Personero Legal General.

En el caso de presentarse agrupaciones de docentes, o estudiantes con candidatura en
diferentes 6rganos de gobierno o estamentos, puede acreditar un solo Personero Legal
General y un suplente.

El Personero Legal General y su suplente de cada lista, debera indicar todos sus datos
personales, domicilio legal, niumero telefénico y correo electrénico, teniendo en
consideracion que, todas las notificaciones seran enviadas a su correo electrénico y son
declaradas validas para todos sus efectos, sin tener oportunidad de reclamos
posteriores.

Articulo 21.- Cada Personero Legal General o suplente de cada lista completa estaran
acreditados ante el COEL por el primero de la lista, dicho personero, estara facultado
para presentar cualquier reclamo, en relacion a algin acto que ponga en duda la
transparencia del proceso electoral. El reclamo presentado por el Personero Legal
General debe estar debidamente sustentado.

Articulo 22.- Los formatos de inscripcion de las listas de los candidatos son presentados
por el Personero Legal General de cada lista, de acuerdo a los formatos proporcionados
por el COEL y disponibles en el sitio web del COEL y de la UNJBG.

Articulo 23. Para ser Personero Legal General o suplente se requiere estar registrado
en el padron de electores definitvo de docentes, estudiantes o trabajadores
administrativos, segun corresponda.

Los personeros deben ser de su mismo estamento.
NO PODRA SER PERSONERO LEGAL GENERAL:

v" 8| FORMA PARTE DE ALGUNA LISTA COMPLETA DE CANDIDATOS.

v S| ES MIEMBRO DEL COEL.

v S| ES AUTORIDAD O FORMA PARTE ACTIVA DE UN ORGANO DE
GOBIERNO DE LA UNJBG.

EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE ESTAS RESTRICCIONES INHABILITA A LA LISTA
COMPLETA DE CANDIDATOS.

Articulo 24.- El Personero Legal General o suplente tiene las siguientes funciones:

a. Inscribir a la lista completa de candidato o candidatos, segtn corresponda.

b. Representar a su lista completa de candidatos ante el COEL.

c. Pueden estar presentes en las diferentes etapas del proceso electoral
convocado.

d. Requerir informacion o formular reclamos u observaciones al COEL en todas las
etapas del proceso electoral, la formulacién de los reclamos u observaciones,
deberan ser de forma escrita y debidamente sustentados.

e. Defender los derechos de su lista completa de candidatos que representa.

f. Asistir a las capacitaciones promovidas por el COEL, a cargo de la ONPE.

11




UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

g. Inscribir ante el COEL los personeros de las mesas de sufragio establecidas,
segln formatos publicados en la pagina del COEL.

h. Cuidar el normal funcionamiento del proceso electoral convocado, cumpliendo
con las normas electorales.

Articulo 25.- El personero de mesa de sufragio estara prohibido de solicitar la revision
de decisiones adoptadas por los miembros de mesa de sufragio cuando no se
encontraba presente.

Articulo 26.- Los personeros seran responsables del cumplimiento en lo referente a la
propaganda electoral, antes, durante y después del acto electoral, debiendo de retirar
toda propaganda 24 horas antes de iniciado el proceso electoral.

CAPITULO VI
DE LAS CANDIDATURAS

Articulo 27.- Una vez publicados los padrones electorales definitivos de docentes,
estudiantes y trabajadores administrativos, el COEL abrird la inscripcién de
candidaturas.

La presentacion de las candidaturas la realizara el personero legal general en el horario
de 8:00 horas'a 16:00 horas en la Oficina del COEL. (NO SE RECIBIRA NINGUNA
INSCRIPCION DE CANDIDATOS DE MANERA VIRTUAL)

Articulo 28.- Un candidato sélo puede postular a un cargo, un estamento, una facultad
0 una categoria.

Cada lista completa para representantes ante los 6rganos de gobierno de la UNJBG
puede incluir accesitarios hasta un nimero no mayor al de los titulares.

La lista para Rector y Vicerrectores NO CUENTA CON ACCESITARIOS.

Las listas completas de candidatos estudiantes ante los 6rganos de gobierno pueden
promover la participacion de los integrantes de todas las Facultades y Escuelas
Profesionales.

Articulo 29.- La presente eleccion considerara como lista completa aquella integrada
por el numero de candidatos habiles igual al nimero total de cargos que son materia de
eleccion.

En caso que se presente una lista incompleta de candidatos a representantes
estudiantiles ante los 6rganos de gobierno, el COEL la declarara improcedente.

En caso se declare improcedente la candidatura de uno o varios integrantes de la lista
de estudiantes y existan accesitarios, el COEL comunicara al personero para que lo
reemplace por el accesitario, si dicho reemplazo no es posible, la lista sera declarada
improcedente.

En caso el personero de una lista para representantes docentes, estudiantes o
trabajadores administrativos presente la documentacion incompleta o ilegible, el COEL
le comunicara que la subsane dentro del tiempo indicado en el cronograma electoral.

Para el caso de docentes se entiende por lista completa por cada una de las categorias
independientemente.

Articulo 30.- Cada candidato o lista de candidatos, al momento de la inscripcion ante el
COEL, recibira un nimero que se le asignara en estricto orden de inscripcion, y en
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concordancia con el nombre de la agrupacion, niumero con el que se identificara en la
cédula de sufragio.

Las listas inscritas seran publicadas para posibles tachas, las cuales deberan ser
presentadas por los Personeros Legales Generales, debiendo ser resueltas por el COEL
para la publicacién definitiva de las candidaturas.

En caso de que algin candidato renuncie a integrar una lista, el personero debera
comunicar al COEL y sélo se aceptara su reemplazo por uno de los accesitarios, hasta
antes de la publicacion definitiva de candidaturas, si no existe accesitario, la lista sera
declarada improcedente.

Solo para las candidaturas a Rector y a Vicerrectores: si se presenta una tacha contra
uno de sus candidatos y esta se declara fundada, se debera proceder al reemplazo
dentro del plazo maximo de 24 horas contadas desde la notificacién de la resolucién
que declara la tacha fundada.

En caso de que una tacha sea declarada fundada y haya accesitario, en el caso de
docentes ante Consejo de Facultad y Estudiantes ante Organos de Gobiemno, el COEL
comunicara al personero para que lo reemplace por el accesitario; si no fuera posible el
reemplazo la lista sera declarada improcedente.

El COEL solo inscribira en forma definitiva la lista de candidatos que cumplan con los
requisitos exigidos en el presente reglamento.

Las tachas o impugnaciones sin prueba instrumental son declaradas improcedentes.

Articulo 31.- De la publicacion de las declaraciones juradas o constancias de los
candidatos:

a. Las declaraciones juradas o constancias presentadas ante el COEL seran
accesibles a través del sitio web del COEL y de la UNJBG, a partir de la
publicacién provisional de candidaturas.

b. Las declaraciones juradas o constancias cuyas solicitudes de inscripcion de
candidatos han sido denegadas o tachadas por resolucion consentida o
ejecutoriada, son eliminadas del sitio web del COEL y de la UNJBG.

Los documentos presentados ante el Comité Electoral, estan sujetos a la Fiscalizacion
posterior, segun la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, que en
su articulo 34° numeral 34.1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es
realizado un procedimiento de aprobacién automatica, evaluacion previa o haya recibido
la documentacién a que se refiere el articulo 49; queda obligada a verificar de oficio
mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los
documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el
administrado.

Articulo 32.- Los requisitos para el acceso a cargos de gobierno, representacion
docente y estudiantil o trabajador administrativos se limitan a los previstos de forma
expresa en los articulos 61 y 103 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Articulo 33.- Candidaturas de autoridades segtn el articulo 61 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria:

Al momento de la inscripcién, las listas completas de candidatos a Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion, debera adjuntar:
1. Presentacién del personero legal general y suplente por el candidato a Rector.
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2. Formato de inscripcion de candidatos segun formato del COEL.
3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), del personero legal
general y suplente.
4. De los candidatos de la lista:
a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
b. Copia simple del grado académico de Doctor (ambos lados).
c. Declaracion jurada segun formato del COEL o constancia en el caso que
corresponda que acredite:

» Ser docente ordinario en la categoria principal en el Perd o su
equivalencia en el extranjero, con no menos de cinco (05) afios en la
categoria.

» Haber obtenido el grado académico de Doctor, el mismo que debera
haber sido obtenido con estudios presenciales,

> No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

> No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.

> No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

> No tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida. _

» No haber sido elegido Rector o vicerrector en el periodo anterior a este
proceso.

d. Nombre de la Agrupacién.

Articulo 34.- Listas de Representantes docentes ante los Consejos de
Facultad para periodo complementario:

Las listas completas por categoria de candidatos docentes representantes ante el
Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria (FAIN) estara conformada por un
(01) docente de la categoria principal y uno (01) de la categoria asociado; para la
Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotecnia (FIAG) estara conformada
por un (01) docente en la categoria principal, de manera independiente por cada
categoria, de conformidad con el articulo 163° inciso b) del Estatuto y el articulo 51°inciso
b) del Reglamento General de la UNJBG.

Articulo 35.- Las listas por categoria, del articulo 34°, de los candidatos a
representantes docentes ante Consejo de Facultad al momento de la inscripcion,
deberan adjuntar:

1. Presentacion del personero legal general y suplente por el primero de la lista.
2. Formato de inscripcion de candidatos segun formato del COEL.
3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), del Personero Legal
General y suplente.
4. Para cada candidato de la lista completa:
a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
b. Declaracion jurada segun formato del COEL o constancia en el caso que
corresponda que acredite:
» No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.
» No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.
» No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios
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Morosos (REDAM).
> No tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por
una condena ya cumplida.
» No haber sido representante ante el mismo 6rgano de gobierno en
la misma categoria.
c. Nombre de agrupacion.

Articulo 36.- Lista completas de representante estudiantiles de pregrado ante la
Asamblea Universitaria:

Las listas completas de candidatos estudiantes de pre grado ante Asamblea
Universitaria estan conformadas por quince (15) estudiantes, los cuales pueden
promover la participacion de diferentes facultades y /o escuelas profesionales.

Articulo 37.- Listas completas de representantes estudiantiles de pregrado ante el
Consejo Universitario:

Las listas completas de candidatos estudiantes de pregrado ante Consejo Universitario
estaran conformadas por tres (03) estudiantes, los cuales pueden promover al menos la
participacion de diferentes facultades y/o escuelas profesionales.

Articulo 38.- Listas completas de representantes estudiantiles de pregrado ante
el Consejo de Facultad, de las siete (07) facultades:

Las listas completas de candidatos estudiantes de pregrado ante Consejo de Facultad
estaran conformadas por tres (03) estudiantes, los cuales pueden promover al menos
la participacion de diferentes escuelas profesionales.

Articulo 39.- Listas completas de representantes estudiantiles de posgrado
ante el Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado

Las listas completas de candidatos estudiantes de posgrado ante el Consejo Directivo
de la Escuela de Posgrado estaran conformadas por cuatro (04) estudiantes de
diferentes doctorados y/o maestrias de conformidad con el articulo 94° del Estatuto
inciso c) y el articulo 110 inciso c) del Reglamento General de la UNJBG.

Articulo 40 .- Listas completas de representantes estudiantiles de posgrado ante
la Asamblea Universitaria

La lista completa de candidato estudiante de posgrado ante la Asamblea Universitaria
estara conformada por un (01) estudiante de posgrado.

Articulo 41.- Las listas completas de los representantes estudiantes de pregrado
y posgrado segtin el articulo 103 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al momento
de la inscripcion, deberan adjuntar:
1. Presentacién del personero legal general y suplente por el primero de la lista.
2. Formato de inscripcién de candidatos segtn formato del COEL.
3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), del Personero Legal
General y suplente.
4. Para cada candidato de la lista completa:
a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
b. Ser estudiante de la UNJBG (Ficha de matricula).
c. Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico (Declaracion
jurada).
d. De pregrado haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos
(Ficha de matricula). De posgrado solo ficha de matricula actual.
e. Haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion
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en la UNJBG (declaracién jurada).

f. No tener sentencia judicial condenatoria. ejecutoriada (Declaracion
jurada).

g. No haber sido representante ante el mismo érgano de gobierno al
que postula en un periodo inmediato anterior (Declaracién jurada).

Articulo 42.- No pueden ser representantes estudiantiles ante los 6rganos de gobierno
los que tengan vinculo laboral con la UNJBG.

Articulo 43.- Las listas completas de candidato representante de los trabajadores
administrativos ante Asamblea Universitaria estara conformada por un (01) trabajador
administrativo de conformidad con el articulo 56° inciso 56.8 de la ley universitaria.

Articulo 44.- Las listas completas de representante de los trabajadores administrativos
ante Asamblea Universitaria al momento de la inscripcion, deberan adjuntar:

1. Presentacion del personero legal general y suplente por el primero de la lista.
2. Formato de inscripcion de candidatos segiin formato del COEL.
3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), del Personero Legal
General y suplente.
4. Para el candidato de la lista completa:
a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
b. Declaracion jurada segin formato del COEL o constancia en el caso que
corresponda que acredite:
> No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.
>» No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.
> No estar consignado en el Registro de deudores Alimentarios Moroso
(REDAM).
> No tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una
condena cumplida.
c. Nombre de la agrupacion.

Articulo 45.- Todas las Listas y candidatos deben realizar su campana electoral, en
base al respeto mutuo.

Articulo 46.- Queda prohibido realizar pintas y pegar afiches que puedan deteriorar el
ornato de la Ciudad Universitaria, se debera usar material que no contravenga lo
indicado y se usara los espacios destinados para este fin. Finalizado el proceso electoral
deberan proceder al retiro de la propaganda, bajo responsabilidad del Personero Legal
General de cada lista.

Articulo 47.- Toda propaganda se realizara hasta 24 horas previas al inicio del sufragio
y durante este, queda prohibida cualquier insinuacién de apoyo o en contra de una lista
y candidatura.

CAPITULO ViI

DE LA JORNADA ELECTORAL

Articulo 48.- La cédula de votacion es el tinico documento que acredita el voto de cada
elector y debera ser firmada en el reverso por el presidente de mesa.
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Articulo 49.- Las mesas electorales para docentes estaran constituidas por tres (03)
miembros titulares y tres (03) suplentes: Presidente, Secretario y Vocal los que seran
Docentes ordinarios elegidos por sorteo, uno por cada categoria, siendo el de mayor
categoria y mayor antigiiedad el Presidente de Mesa. Los cargos son irrenunciables.

Articulo 50.- Las mesas electorales para los estudiantes de pregrado y posgrado,
estaran integradas por tres (03) miembros titulares y tres (03) suplentes. El presidente,
secretario y vocal, los que seran estudiantes elegidos por sorteo. Los cargos son
irrenunciables.

Articulo 51.- Las mesas electorales para los trabajadores administrativos, estaran
integradas por tres (03) miembros titulares y tres (03) suplentes. El presidente,
secretario y vocal, los que seran trabajadores administrativos nombrados elegidos por
sorteo. Los cargos son irrenunciables

Articulo 52.- No podran ser miembros de mesa:

a. Los docentes, estudiantes y trabajadores administrativos que no figuran en el
padrén electoral definitivo.

b. Los candidatos y personeros que participen en la eleccion.

c. Los docentes que ocupen altos cargos y sean considerados como funcionarios

publicos (Rector y Vicerrectores) '

Los miembros del COEL.

e. Docentes que gozan de afo sabatico.

Docentes y estudiantes que forman parte de un Organo de Gobierno de la

UNJBG.

S

=-h

Articulo 53.- El dia de la jornada electoral se instalaran las mesas de sufragio en la
Ciudad Universitaria. Considerando mesas para docentes, estudiantes y trabajadores
administrativos.

La mesa se instalara a las 8:30 horas y el sufragio se llevara a cabo de 09:00 horas a
16:00 horas.

Articulo 54.- Transcurridos los treinta (30) minutos de la hora fijada para la instalacion
de las mesas de sufragio, en caso de no estar presentes los miembros de mesa titulares
o suplentes, el COEL instalara la mesa con los primeros electores presentes,
levantandose el acta correspondiente del caso; asimismo, se podria admitir miembros
de mesa de otra mesa de sufragio, siendo el Gnico requisito que estén comprendidos en
el padrén de la correspondiente eleccion.

Articulo 55.- El Presidente de mesa recibira del COEL:

a. El padron electoral de docentes ordinarios, estudiantes o trabajadores
administrativos segln corresponda.

b. Las actas electorales de instalacion, sufragio y escrutinio.

c. Las cédulas de sufragio en nimero suficiente.

d. Anfora, lapicero, tampoén, lapiz, regla, sobres, bolsas, cinta de embalaje.

Articulo 56.- Los miembros de mesa se encargaran de:

a. Instalar la mesa, recibir el voto de los electores y escrutar los votos.
b. Levantar las actas electorales de instalacion, sufragio y escrutinio.
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c. Comprobar la correcta distribucion de la cabina de votacion y demas
materiales electorales.

d. Vigilar el cumplimiento de las normas electorales.

e. Resolver en primera instancia las controversias que se produzcan durante la
jornada.

Articulo 57.- El presidente de mesa tiene las siguientes funciones:

. Verificar los documentos electorales e instalar la mesa de sufragio.
. Garantizar la seguridad e integridad del anfora, padrones y cédulas.
Levantar y rubricar con los otros integrantes las actas de instalacion, sufragio
y escrutinio.
. Firmar en el reverso de las cédulas de sufragio, antes de la votacion.
. Recibir las credenciales de los personeros.
Dar inicio y término, al acto de sufragio a la hora indicada.
. Otorgar a cada personero copia del acta de escrutinio.

oo
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Articulo 58.- Las mesas electorales seran supervisadas por el COEL y se contara con
la participacion de la ONPE para la asistencia técnica, durante el horario establecido.

Articulo 59.- Antes de iniciar el acto de sufragio los miembros de la mesa electoral,
tanto titulares como suplentes, suscribiran el acta de instalacion correspondiente, siendo
los titulares quienes asumiran el cargo, al no encontrarse los titulares, tomaran decision
entre los presentes, el acta de instalacion, solo podra ser firmada por los miembros de
mesa presentes y sera entregada al COEL al finalizar todo el escrutinio.

Articulo 60.- El sufragio y el escrutinio se realizara en cada mesa de votacion. En la
cabina de votacion se fijaran los carteles con los nimeros de las listas y candidaturas
individuales, llevando en forma visible el nimero correspondiente, los miembros de
mesa revisaran periddicamente la camara secreta y verificaran que no haya propaganda
electoral en esta.

En cada mesa se levantara el acta de sufragio y escrutinio para el Comité Electoral, y
para cada personero que lo solicite el acta de escrutinio con la firma de los miembros
de mesa y la anotacién de las observaciones existentes.

Articulo 61.- La votacion se hara de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. Podran sufragar los docentes, estudiantes y trabajadores administrativos
habiles que se encuentren en los padrones definitivos publicados. Los
primeros en sufragar, seran los miembros de mesa y los personeros de mesa
que se encuentren presentes y solo en caso estén en la relacion de electores
de sus mesas.

b. El elector debe de presentar inicamente su DNI.

c. El presidente de la mesa entregara al elector una cédula de votacion y un
boligrafo para emitir su voto en la camara secreta.

d. Para que el voto sea considerado valido, el elector debera marcar con un aspa
(X) o cruz (+) en el nimero de la lista, debiendo caer la interseccion tanto del
aspa (X) como la cruz (+) dentro del recuadro correspondiente de la cédula
de votacion.
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e. Emitido el voto, el elector lo depositara en el anfora, firmara el padrén de
electores y pondra su huella digital.

Articulo 62.- Si la identidad del elector fuera impugnada por algin personero, la
impugnacion se resuelve en el mismo acto por mayoria simple de votos entre los
miembros de mesa, dejandose constancia en el acta electoral.

Articulo 63.- Concluida la hora de votacién, el presidente de mesa cerrara el ambiente
y escribird en el padrén electoral la frase “NO VOTO” en la columna correspondiente a
los electores que no sufragaron y firmaran en cada péagina del padrén electoral los
miembros de mesa.

Articulo 64.- Inmediatamente después de concluido el sufragio, se procedera al
escrutinio por los miembros responsables de las mesas correspondientes en el mismo
lugar de su instalacién. No se permitira la presencia de otras personas que no sean los
personeros debidamente acreditados.

Articulo 65.- Concluida la votacion, el presidente de mesa abrira el anfora y confrontara
el nimero de cédulas existentes con el nimero de firmas de votantes que aparecen en
el padrén electoral de la mesa de sufragio.

Articulo 66.- El presidente de mesa desdoblara las cédulas una por unay leera en voz
alta la votacion realizada, la cual sera mostrada a los personeros de mesa para su
verificacion.

Articulo 67.- Si algunos de los personeros impugnan una o varias cédulas, los
miembros de mesa resolveran en el mismo acto por mayoria simple de votos,
declarando valido o nulo el voto.

Articulo 68.- Son nulos los votos cuando:

a. Los votos son emitidos en cédulas distintas a las proporcionadas por la mesa
de sufragio.

b. Cuando la interseccién de la equis o cruz se encuentre fuera del recuadro.

c. Aquellos donde aparecen expresiones, frases o signos ajenos al proceso
electoral.

d. Los que no cuenten con la firma del presidente de mesa.

Articulo 69.- Son votos en blanco cuando la cédula no tiene anotacién alguna.

Articulo 70.- Terminado el escrutinio se destruiran todas las cédulas. El escrutinio en
las mesas de sufragio es irrevisable, salvo error aritmético, el que solo puede ser
corregido por el Comité Electoral.

Cada presidente de mesa otorgara a cada personero que lo solicite, copia del acta de
escrutinio.

El acta electoral debera contener:
> INSTALACION: hora de instalacion de la mesa.
> SUFRAGIO O VOTACION: hora de conclusién del sufragio y total de

electores.
> ESCRUTINIO O CONTEO DE VOTOS: hora de inicio y fin del escrutinio.

Articulo 71.- Previamente al cémputo final, el COEL realiza los siguientes actos:
a) Comprueba el nimero de mesas de sufragio instaladas.
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b) Comprueba que todas las actas de instalacién, sufragio y escrutinio se encuentren en
su poder, examina su estado y, de haber dudas, comprueba su veracidad.

Concluido los pasos a y b, el COEL se declara en sesion permanente admitiendo a los
personeros legales generales acreditados para que estén presentes en el acto en
calidad de observadores, cuya asistencia es facultativa.

Articulo 72.- Los votos validos no incluyen los blancos y nulos.

CAPITULO VHII
DEL COMPUTO Y RESULTADOS

Articulo 73.- El COEL continuara la sesién permanente para obtener el computo
general. Una vez obtenido el computo general el COEL debera de publicar los resultados
de participacion electoral y escrutinio de cada mesa para posibles recursos de nulidad.

Articulo 74 .- Validez del proceso electoral
Para la eleccion de Rector y Vicerrectores

Sera valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de
docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados
de conformidad con el articulo 66° de la Ley Universitaria y el articulo 160° del Estatuto
y el articulo 322° del reglamento General de la UNJBG.

Sera valida si el nimero de votos validos es superior a un tercio de los votos emitidos.
Para la eleccion de representantes docentes ante Consejos de Facultad:

Sera valida si participan mas del sesenta por ciento (60%) de docentes ordinarios que
figuren en el padrén de cada facultad (para el Consejo de Facultad).

Sera valida si el nimero de votos validos es superior a un tercio de los votos emitidos
(en cada Facultad).

Para la eleccion de representantes estudiantiles ante érganos de gobierno:

Sera valida si participan mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes de pregrado
matriculados (para la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario).

Sera valida si participan mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes de pregrado
matriculados en cada facultad (para el Consejo de Facultad).

Sera valida si participan mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes de posgrado
matriculados (para Asamblea Universitaria y Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado).

Sera valida si el nimero de votos validos es superior a un tercio de los votos emitidos
(Para Asamblea Universitaria, Consejo de Universitario, Consejo de Facultad, Consejo
Directivo de la Escuela de Posgrado).

El total de votos emitidos incluye los validos, nulos y blancos.

Para la eleccién de representante de los trabajadores administrativos ante Asamblea
Universitaria:

Sera valida si participan mas del cuarenta por ciento (40%) de trabajadores
administrativos (para Asamblea Universitaria).

Sera valida si el nimero de votos validos es superior a un tercio de los votos emitidos
(para Asamblea Universitaria).
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El total de votos emitidos incluye los validos, nulos y blancos.

Articulo 75.- Voto ponderado

Para el computo de Rector y Vicerrectores (articulo 66° de la Ley N°30220, Ley
Universitaria) se procede a la aplicacion del voto ponderado de conformidad con el
articulo 66.1 y 66.2 de la Ley Universitaria, el articulo 159° del Estatuto de la UNJBG.

Para la determinacién del voto ponderado docentes y estudiantes se aplicara la formula
siguiente:

Total de voto ponderado en porcentaje para la lista completa de candidatos x:

2
TVPLx = {—(

TVvD ) 3\TVVE

VVLDx) 1 (VVLEx
3

)] 100%

Donde:
TVPLx : Total de votos ponderados de la lista completa de candidatos x.

VVLDx: Numero de votos validos docente a favor de la lista completa de candidatos x.

TVVD : Numero total de votos validos de docentes.

VVLEx: Nimero de votos validos de estudiantes a favor de la lista completa de
candidatos x.

TVVE : Numero total de votos véalidos de estudiantes.
El total de votos emitidos incluye los vélidos, nulos y blancos.
Articulo 76.- Distribucion de escanios:

Para la distribucion de escarios, se aplicara la cifra repartidora, la cual se establece bajo
las normas siguientes:

a. Se determina el nimero de votos validos obtenido en cada lista de candidatos.

b. El total de votos validos obtenidos por cada lista se divide sucesivamente, entre
1, entre 2, entre 3, etc., segun sea el nimero total de escarios que corresponda
elegir.

c. Los cocientes parciales obtenidos son colocados en orden sucesivo de mayor a
menor, hasta tener un nimero de cocientes igual al nimero de escarios por
elegir; el cociente que ocupe el tltimo lugar constituye la CIFRA REPARTIDORA.

d. El total de votos validos de cada lista se divide entre la cifra repartidora, para
establecer el numero de escariios que corresponde a cada una de ellas.

e. Elnamero de escarios de cada lista esta definido por la parte entera del cociente
obtenido a que se refiere el inciso anterior. En caso de no alcanzarse el nimero
total de escarios previstos, se adiciona la unidad a quien tenga mayor parte
decimal; y

f. En caso de empate se decide por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
votacion.

Articulo 77.- Para determinar ganadora a la lista completa de candidatos
representantes docentes, estudiantes y trabajadores administrativos ante los érganos
de gobierno se debera tener en cuenta:
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a. Para la eleccion de Rector y Vicerrectores:

Se declara ganadora a la lista completa de candidato que haya obtenido el 50% mas de
uno de los votos validos de conformidad del articulo 66° inciso 66.2) de la Ley
Universitaria y el articulo 160° del Estatuto de la UNJBG.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto, el COEL convoca a una
segunda vuelta entre las dos listas completas de candidatos que hayan alcanzado
mayor votacién en un plazo no mayor de sesenta (60) dias siguientes a la primera vuelta.
En segunda vuelta, se declarara ganadora la lista que haya obtenido el cincuenta por
ciento mas uno de los votos validos de conformidad del articulo 66° inciso 66.2 de la Ley
Universitaria y el articulo 160° del estatuto de la UNJBG.

En caso de que hubiera empate, se procedera a un sorteo publico.

b. Para la eleccion de representantes docentes ante Consejos de Facultad:

Se declara ganadora a la lista que haya obtenido la mayoria simple. Si se produce un
empate se definira la lista ganadora por sorteo en presencia de sus personeros legales
generales.

En caso de empate entre dos listas de candidatos se procedera a un sorteo publico en
plazo maximo de 24 horas posteriores a la publicacion de resultados.

c. Para la eleccion de representantes estudiantiles ante o6rganos de
gobierno:

Se declara ganadora a la lista que haya obtenido la mayoria simple. Si se produce un
empate se definira la lista ganadora por sorteo en presencia de sus personeros legales
generales.

Los escanos se distribuiran mediante la cifra repartidora conforme a los votos
alcanzados por cada lista completa de candidatos participantes, empezando por la
primera mayoria, continuando con las subsiguientes listas conforme a la votacion que
obtuvieron.

En caso que en la distribucién proporcional hubiera empate entre dos listas de
candidatos, se procedera a un sorteo publico en plazo maximo de 24 horas posteriores
a la publicacion de resultados.

d. Para la eleccién de representante de los trabajadores administrativos ante
Asamblea Universitaria:
Se declara ganadora a la lista que haya obtenido la mayoria simple. Si se produce un
empate se definira la lista ganadora por sorteo en presencia de sus personeros legales
generales.

Articulo 78.- Si se presentara solo una lista de estudiantes se adjudicara los 2/3 de los
escanos.

Articulo 79.- Proclamacion de los ganadores

Una vez resueltos los recursos de nulidad, conforme al procedimiento establecido en
este reglamento y normas conexas; y luego del pronunciamiento mediante acta general
de sufragio por el COEL sobre las observaciones hechas por sus miembros y por los
personeros, el presidente del COEL proclama y acredita a los candidatos electos
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mediante una credencial y resolucién del COEL y seguidamente oficializandose
mediante resolucion rectoral en la fecha indicada en el cronograma electoral.

CAPITULO IX
DE LAS NULIDADES

Articulo 80.- El Comité Electoral, puede de oficio declarar la nulidad total o parcial de
las elecciones de docentes, estudiantes y/o trabajadores administrativos, o a pedido de
algun personero legal general, cuando se den los siguientes casos:

a. En la eleccién para Rector y Vicerrectores. — la eleccion es nula cuando no
hayan votado mas del 40% de docentes ordinarios que figuran en el padrén
electoral definitivo y no hayan votado mas del 60% de estudiantes que figuran
en el padroén electoral.

b. En la eleccién del representante docente - en cualquiera de sus categorias, la
eleccion es nula cuando mas del cuarenta por ciento 40% de docentes
ordinarios consignados en el padrén electoral de su facultad no emitan su voto.

c. En la eleccién del representante estudiantil - la eleccién es nula cuando mas
del sesenta por ciento 60 % de estudiantes matriculados y consignados en el
padrén electoral no emitan su voto.

d. En la_eleccién del representante de los trabajadores administrativos. - la
eleccion es nula cuando mas del sesenta por ciento (60%) de trabajadores

administrativos y consignados en el padrén electoral no emitan su voto.

e. Cuando las dos terceras (2/3) partes del total de votos emitidos por estudiantes,
docentes y trabajadores administrativos resulten nulos y/o en blanco.

Articulo 81.- LOS RECURSOS DE NULIDAD DE LAS ELECCIONES PUEDEN SER
INTERPUESTOS UNICAMENTE POR LOS PERSONEROS LEGALES GENERALES.
La nulidad debe ser interpuesta de acuerdo al cronograma de elecciones. Dichos
recursos se presentan debidamente sustentados y documentados con los fundamentos
de hecho y derecho ante el COEL, el que evaluara para resolver el recurso, debiendo el
personero ser notificado para su validez. La resolucién del recurso de nulidad sera
publicada en el portal institucional de la UNJBG.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES Y DISPENSAS

Articulo 82.- De las sanciones de los electores por omision al sufragio y por no
instalar mesa

La inasistencia al acto de sufragio de los docentes ordinarios, genera una multa
equivalente al 2% de la UIT vigente. Salvo que el elector presente el documento
correspondiente que acredite el causal que le impidié cumplir con sufragar.

La inasistencia al acto de sufragio de los estudiantes, genera una multa equivalente al
1% de la UIT vigente.

La inasistencia al acto de sufragio de los trabajadores administrativos, genera una multa
equivalente al 2% de la UIT vigente.

Los docentes, estudiantes y trabajadores administrativos designados como miembros
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de mesa titulares y suplentes que no asistan al acto de instalacion de la mesa, tanto
titulares como suplentes y que no asuman la responsabilidad asignada en el proceso
electoral seran sancionados con una muita equivalente al doble de los que no votan.

En todos los casos los montos cobrados seran destinados a Recursos Directamente
Recaudados.

Articulo 83 .- La dispensa y/o justificacion del acto de sufragio para docentes ordinarios,
estudiantes de pre grado, posgrado y trabajadores administrativos, procede por:

a. Privacién de la libertad.

b. Enfermedad, embarazo avanzado acreditado con certificado médico.

c. Personas con algun tipo de incapacidad, estan automaticamente exonerados
de pago de multa por no sufragio, debiendo de comunicar la discapacidad,
mediante documento debidamente sustentado ante la oficina del COEL.

d. Causas de fuerza mayor, caso fortuito debidamente acreditadas por el elector.

e. Estar inhabilitado o suspensién administrativa que le impida ejercer este
derecho, (solo para el caso de docentes).

f. Medida general o especifica que suspenda el ejercicio de este derecho a
sufragio (para estudiantes).

g. Estudiantes que hayan solicitado reserva de matricula, el COEL los exonera de
manera automatica, siendo el estudiante quien deberd de comunicar
documentalmente a esta oficina.

h. Docentes que se encuentren con afio sabatico, el COEL los exonerara de
manera automatica.

i. Estudiantes que se encuentren con becas fuera de la region o del pais, podran
presentar su justificaciéon cuando lo consideren pertinente.

j. Haber culminado la carrera profesional y poseer la constancia de término de
estudios, podran presentar su justificacion cuando lo consideren pertinente.

k. Licencia por capacitacion caso de docentes y trabajadores administrativos.

l. Estudiantes de posgrado que trabajen fuera de la ciudad de Tacna, quienes
deberan de presentar exoneracion, debidamente sustentada, antes del acto de
sufragio o dentro del plazo sefialado posteriormente.

m. El plazo para presentar la justificacion por no haber sufragado sera hasta 30
dias habiles después de las elecciones.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Suspension de labores académicas

Para el desarrollo del proceso electoral convocado en la fecha indicada para el sufragio,
el COEL/UNJBG solicitara oportunamente al Rector o Vicerrector Académico o al que
haga sus veces la suspension de las labores académicas y administrativas en la
UNJBG.

Segunda: Todo aquello que no esté previsto en este reglamento sera resuelto por el
COEL/UNJBG.

Tercera: De entrar en conflicto la Ley N°30220, Ley Universitaria con el Estatuto de la
UNJBG, se resolvera segun la Ley Universitaria supletoriamente con la Ley Organica
de Elecciones N° 26859 y normas conexas.

Cuarta: Emitida la resolucion de Consejo Universitario correspondiente aprobando este
reglamento, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién y debera ser
cumplido por toda la comunidad universitaria.

24




2
%“«

“ROUMANN

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN g%
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO ot

XA )

o

(

Quinta: En caso de una suspension no prevista de labores motivadas por dia feriado
no laborable generada por el gobierno nacional, el cronograma de elecciones
continuara sin modificacién para garantizar la validez del proceso electoral.

Sexta: El Comité Electoral podra modificar el cronograma de elecciones tnicamente
en casos debidamente justificados que imposibiliten el normal desarrollo del proceso
electoral, Entre las causas que habilitan la modificacion se consideran: desastres
naturales, paralizacién o paros regionales que afecten el libre transito o la seguridad
de electores, la toma o bloqueo del local institucional u otros eventos de fuerza mayor.

Toda modificaciéon debera ser sustentada mediante acta, comunicada oficialmente y
difundida por los mismos medios utilizados para la convocatoria inicial, respetando en
la medida de lo posible los plazos minimo establecidos por cada etapa del proceso
electoral.

Séptima: En las presentes elecciones el comité Electoral de la UNJBG solicitara apoyo
a la Unidad de Transporte para el traslado (salida del punto de origen y retorno) de los
estudiantes de las secciones de las Provincias de Jorge Basadre Grohmann —
Locumba, la Provincia de Candarave y la Provincia de Tarata, a fin de que cumplan
con emitir su voto.

Octava: Derdéguense las disposiciones y normas reglamentarias que se opongan a
este Reglamento.

El Comité Electoral Universitario

Tacna, agosto 2026
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_CRONOGRAMA PARA ELECCION DE RECTOR Y VICERRECTORES, ESTUDIANTES ANTE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTANTE DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE LA
ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y COMPLEMENTARIAS DE DOCENTES ANTE CONSEJOS DE FACULTAD
DE LA UNJBG:

1. RECTORY VICERRECTORES (2026-2031). 3. REPRESENTANTE ESTUDIANTILES DE PREGRADO
2. REPRESENTANTES DOCENTES - Eleccion complementaria ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
ante Consejos de Facultad (2024-2027) Consejo de Facultad (2026-2027).

4. REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE POSGRADC
(ESPG) ante la Asamblea Universitaria y Consejo Directivo
de la ESPG (2026-2027)

N° ACTIVIDADES DiAS FECHA
Convocatoria a elecciones, publicacién del cronograma electoral. -

m publicacidn de formatos y reglamento de elecciones. misicoles | 19-agosto-2026

02| Publicacién provisional de los padrones electorales. miércoles | 26-agosto-2026

03| Presentacién de observaciones a los padrones electorales. lunes 31-agosto-2026

04| Resolucion de observaciones. miércoles | 02-setiembre-2026

05| Publicacion definitiva de los padrones electorales. viernes | 04-setiembre-2026

miércoles - 8

06| Inscripcién de candidaturas. jueves- 361206-1 t-aanemiig-
viermnes

07| Revisién de requisitos. martes | 15 - setiembre-2026

‘ 08| Subsanaciones de candidaturas. jueves. | 17-18-sehembre-

viemes | 2026

09| Publicacién provisional de candidaturas. martes | 22-setiembre-2026

10| Presentacién de tachas de candidatos. jueves | 24-setiembre-2026

11| Subsanaciones de tachas de candidatos. s = | @deogotiombie:
martes 2026
jueves -

12| Resolucion de tachas de candidatos. 01-02- octubre-2026

viemes

13| Presentacion de Reconsideracion de tachas (SOLO CANDIDATOS TACHADOS) | martes | 06- octubre-2026

14| Resolucidon de Reconsideracion de tachas miércoles | 07-octubre-2026
Publicacién definitiva de candidaturas. lunes 12-octubre-2026
Sorteo de miembros de mesa. jueves 15-octubre-2026

Debate electoral: presentacion y exposicion de planes de trabajo

de candidatos oficiales a autoridades universitarias. mares 20-octubre. 2026

Capacitacion de miembros de mesa. viemes | 23-octubre-2026

Eleccion de Rector y Vicerrectores, estudiantes antes los 6rganos de
Gobiemo, representante de trabajadores administrativos ante la Asamblea
Universitaria y complementarias de docentes ante Consejos de Facultad de
la UNJNG desde las 09:00 hasta las 16:00 horas (ciudad universitaria).

martes 27-octubre-2026

20| Publicacion de los resultados del escrutinio. martes | 27-octubre-2026
21| Presentacion de recursos de nulidad. miércoles | 28-octubre-2026
22| Resolucién de recursos de nulidad. jueves | 29-octubre-2026
23| Publicacion de resultados oficiales. viernes | 30-octubre-2026
24| Proclamacién de ganadores y entrega de credenciales. martes | 03-noviembre-2026
25| Debate electoral de candidatos a segunda vuelta. viemes | 06-noviembre-2026
26 Elecciones de segunda vuelta de Rector y Vicemrectores desde las 9:00 wiireslos 11-noviembre-2026
hasta las 16:00 horas.
27| Publicacién de los resultados del escrutinio. miércoles | 11-noviembre-2026
28| Presentacion de recursos de nulidad. viernes | 13-noviembre-2026
29| Resolucién de recursos de nulidad. martes | 17-noviembre-2026
30| Publicacion de resultados oficiales. jueves 19-noviembre- 2026

31| Proclamacién de ganador y entrega de credencial. martes | 24-noviembre-2026
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NOTA:

» LAS PUBLICACIONES SE HARAN EN LA PAGINA WEB DE LA UNJBG Y DEL COEL.
» HORARIO DE ATENCION DE 8:00 HRS A 16:00 HRS EN LA OFICINA DEL COEL. (SOPORTE LOGISTICO)

REPRESENTACIONES A ELEGIR

ORGANO DE GOBIERNO A ELEGIR

RECTOR Y VICERRECTORES e 03 DOCENTES PRINCIPALES

« 15 ESTUDIANTES DE PREGRADO
ASAMBLEA UNIVERSITARIA s« 01 ESTUDIANTE DE POSGRADO
e« 01 TRABAJADOR ADMINISTRATIVO

CONSEJO UNIVERSITARIO e 03 ESTUDIANTES DE PREGRADO

«  FACULTAD DE CIENCIAS
v 03 ESTUDIANTES DE PREGRADO
e FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
¥ 03 ESTUDIANTES DE PREGRADO

s« FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

¥ 03 ESTUDIANTES DE PREGRADO
« FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES
v 03 ESTUDIANTES DE PREGRADO
SORIELIREFACLEIAD «  FACULTAD DE EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDADES

¥ 03 ESTUDIANTES DE PREGRADO
¥ 01 DOCENTE PRINCIPAL (ELECCION COMPLEMENTARIA)

+  FACULTAD DE INGENIERIA
v 03 ESTUDIANTES DE PREGRADO
¥ 01 DOCENTE PRINCIPAL (ELECCION COMPLEMENTARIA)
v 01 DOCENTE ASOCIADO (ELECCION COMPLEMENTARIA)
« FACULTAD DE INGNIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y GEOTECNIA

¥ 03 ESTUDIANTES DE PREGRADO
¥ 01 DOCENTE PRINCIPAL (ELECCION COMPLEMENTARIA)

ﬁgggg%gmecwo DE LA ESCUBLATIE « 04 REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES ESPG
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